
 
Методологія відбору учасників на CES 2027 

1. Загальні принципи відбору 

Мета: Забезпечити справедливий, прозорий та об'єктивний відбір найбільш підготовлених та 
вмотивованих кандидатів для участі в програмі. 

Принципи відбору: 

●​ Прозорість критеріїв та процедур 
●​ Об'єктивність оцінювання 
●​ Рівні можливості для всіх кандидатів 
●​ Комплексний підхід до оцінки кандидатів 

2. Етапи відбору 

Етап 1: Попередня перевірка (технічний скринінг) 

Мета: Перевірка відповідності базовим вимогам програми 

Критерії перевірки: 

●​ Повнота заповнення анкети (всі обов'язкові поля) 
●​ Вікові обмеження (18+ років) 
●​ Наявність закордонного паспорту 
●​ Підтвердження рівня англійської мови (В1+)  
●​ Відповідність рівня освіти вимогам програми: денна форма в українському ЗВО будь-якої 

форми власності за освітнім рівнем бакалавра або магістра технічної спеціальності (галузі знань E, 
F або G). 

●​ Проживання та перебування в Україні на момент подачі заявки, протягом підготовки 
документів та повернення в Україну з поїздки 

Етап 2: Анонімізація анкет Перед передачею анкет на оцінювання шифруються поля, що містять 
особисту інформацію кандидата: прізвище, ім'я та по батькові, заклад вищої освіти, електронна 
пошта, номер телефону та інші аналогічні ідентифікаційні поля анкети. Анонімізація не поширюється 
на підтверджуючі матеріали (сертифікати, посилання на проєкти тощо), які за своєю природою 
можуть містити ідентифікаційну інформацію. Кандидат несе відповідальність за нерозголошення 
особистої інформації у вільних полях (мотиваційний лист, опис проєктів тощо). 

Етап 3: Бальна оцінка за критеріями 

Етап 4: Онлайн-знайомство з відібраними учасниками 

Індивідуальна відеозустріч із кандидатами, які потрапили до попереднього списку відібраних. 
Мета — підтвердити інформацію з анкети та поставити уточнюючі запитання за потреби. Етап не 
впливає на фінальний рейтинг. У разі виявлення суттєвих розбіжностей з інформацією в анкеті 
кандидат може бути виключений зі списку відібраних. 

3. Система оцінювання (кожен критерій 0-5 бали) 

3.1 Академічна успішність (0-5 бали) 



 
На основі середнього балу в університеті: 

●​ 5 балів: Середній бал 95-100  
●​ 4 бали: Середній бал 85-94  
●​ 3 бали: Середній бал 75-84  
●​ 2 бали: Середній бал 65-74  
●​ 1 бал: Середній бал 60-64  
●​ 0 балів: Середній бал нижче 60 або відсутня інформація 

3.2 Участь у наукових і/або практичних проєктах та підтверджуючі матеріали (0-5 бали) 

На основі поданих документів: 

●​ 5 балів: Міжнародний рівень досягнень Провідна роль у значному проєкті з 
задокументованим впливом на міжнародному рівні. Підтверджується: публікаціями у Scopus/Web 
of Science, топ-3 місцями в міжнародних олімпіадах, конкурсах або хакатонах, патентами, або 
функціональним прототипом чи розробкою з підтвердженим масштабованим використанням 
(1000+ користувачів або впровадження в організації/підприємстві). 

●​ 4 бали: Національний рівень досягнень Провідна роль у значному проєкті — 
самостійному або як керівник команди — з документованими результатами національного 
масштабу. Підтверджується: призовими місцями в національних конкурсах, публікаціями у 
фахових виданнях, функціональним прототипом або розробкою, що використовується за межами 
навчального контексту (реальним замовником, організацією, або у відкритому доступі з 
підтвердженим використанням). 

●​ 3 бали: Активний внесок із підтвердженими результатами Ключова роль у проєкті — 
самостійному або в команді — з конкретними результатами місцевого/обласного або 
університетського масштабу. Підтверджується: призовими місцями в локальних конкурсах, 
виступом як доповідач на конференціях, завершеними проєктами з публічно доступними 
матеріалами (код, схеми, конструкторська документація — як можливість верифікації розробки), 
реалізованими волонтерськими ініціативами. 

●​ 2 бали: Участь із базовими результатами Участь у проєкті або команді з виконанням 
конкретних завдань. Підтверджується: сертифікатами участі в хакатонах або навчальних 
програмах, завершеними навчальними проєктами. 

●​ 1 бал: Мінімальна залученість Участь без значного особистого внеску. Підтверджується: 
сертифікатами онлайн-курсів, членством у студентських організаціях, базовими навчальними 
роботами. 

●​ 0 балів: Відсутність участі або недостатньо підтверджуючих матеріалів. 

3.3 Мотиваційний лист (0-5 бали) 

●​ 5 балів — Кандидат чітко артикулює власний напрям розвитку з конкретними прикладами 
та переконливо обґрунтовує, чому досвід участі в CES важливий саме для нього. Цілі конкретні, 
реалістичні та прив'язані до особистого контексту. 

●​ 4 бали — Кандидат демонструє розуміння власного напряму розвитку та формулює цілі, 
однак зв'язок між ними та очікуваним досвідом участі в CES розкритий частково. 

●​ 3 бали — Напрям розвитку окреслений загально, без конкретики. Цілі присутні, але 
сформульовані типово або без прив'язки до особистого контексту. 

●​ 2 бали — Напрям розвитку кандидата не простежується. Цілі зводяться до загальних фраз 
без змістовного обґрунтування. 

●​ 1 бал — Мотивація не простежується або виглядає формальною. Особистого контексту 
немає. 

●​ 0 балів — Лист відсутній або нерелевантний за змістом. 



 
Примітка: грубі граматичні помилки або хаотична структура можуть знизити оцінку на 1 

бал. 

4. Загальна система оцінювання  

Максимальна кількість балів: 15 балів (3 критерії × 5 балів = 15 балів) 

Система ваг для розрахунку фінального балу: 

Категорії з вагами: 

●​ Практичні досягнення: вага 0.5 
●​ Мотиваційний компонент: вага 0.3  
●​ Академічні досягнення: вага 0.2  

Формула розрахунку фінального балу: 

Фінальний бал = (Практика × 0.5) + (Мотиваційний компонент × 0.3) + (Академічна 
успішність × 0.2) 

Де: 

●​ Практичні досягнення = 0-5 балів 
●​ Мотиваційний компонент = 0-5 балів 
●​ Академічні досягнення = 0-5 балів 

Максимальний можливий фінальний бал: 5.0 балів 

Рейтингова система: 

Кандидати розподіляються за фінальним балом від найвищого до найнижчого. 

5. Критерії прийняття рішення 

5.1 Рекомендовані пороги відбору: 

●​ Високий пріоритет: 4.0-5.0 балів 
●​ Середній пріоритет: 3.0-3.9 балів 
●​ Низький пріоритет: 2.0-2.9 балів 
●​ Не рекомендовано: менше 2.0 балів 

5.2 Мінімальні вимоги: 

●​ Успішне проходження технічного скринінгу 
●​ Наявність усіх обов'язкових документів 

5.3 Пріоритети при однаковій кількості балів: 

1.​ Найвагоміші практичні досягнення (найбільша вага) 
2.​ Вищий бал за мотиваційний лист 
3.​ Вищі академічні показники 



 
6. Процедури оцінювання 

6.1 Склад комісії: 

●​ Мінімум 3 експерти 
●​ Незалежне оцінювання кожним експертом 
●​ Підрахунок середнього балу по кожному критерію 

6.2 Конфлікт інтересів У разі особистого знайомства експерта з кандидатом експерт 
зобов'язаний пропустити оцінювання відповідної анкети. Анкета передається іншому члену комісії. 

6.3 Управління розбіжностями в оцінках У разі, якщо різниця між оцінками експертів по 
одному критерію перевищує 2 бали, анкета передається на повторне незалежне оцінювання 
додатковому експерту. 

7. Дисклеймери  

7.1 Організатори Заходу здійснюють організаційну підтримку процесу оформлення документів 
та забезпечують візовий супровід. Однак, враховуючи чинне законодавство та правила виїзду за 
кордон на момент оформлення документів, можливі випадки відмови у наданні візової підтримки 
або дозволу на виїзд за кордон. 

7.2 Учасники, які в попередні роки входили до списку переможців програми, не можуть бути 
відібрані для участі в поточному році. 
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